
[image: image2.jpg]



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

9 июля 2026 г.                                                                                   № 49
О внесении изменений в Положение о Молодежной палате при Совете депутатов Варнавинского муниципального округа, утвержденное решением Совета депутатов от 20.04.2023 № 54 

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Законом Нижегородской области от 28.12.2021 № 163-З "О молодежной политике в Нижегородской области", руководствуясь статьей 18 Устава Варнавинского муниципального округа Нижегородской области, 

Совет депутатов решил:
1. Внести в Положение о Молодежной палате при Совете депутатов Варнавинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное решением Совета депутатов Варнавинского муниципального округа Нижегородской области от 20.04.2023 № 54, следующие изменения:

1)  раздел 2 дополнить пунктом 2.2.7 следующего содержания: 
“2.2.7. Участие в реализации основных положений Стратегии молодежной политики в РФ на период до 2030 года.”;
2) раздел 4 изложить в следующей редакции:



“4. Состав и порядок формирования Молодежной палаты
4.1. Членом Молодежной палаты может быть гражданин Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет включительно, дееспособный и не имеющий неснятой или непогашенной судимости:

- проживающий по месту жительства или по месту пребывания в Варнавинском муниципальном округе;

- или обучающийся на территории Варнавинского муниципального округа;

- или работающий на территории Варнавинского муниципального округа.

4.2. Гражданин, ставший членом Молодежной палаты и достигший тридцатипятилетнего возраста, сохраняет полномочия члена Молодежной палаты до окончания срока полномочий Молодежной палаты.

4.3. Молодежная палата формируется сроком на 2 года и состоит из 7 членов, выдвинутых:

4.3.1. Общественными объединениями, в том числе региональными отделениями политических партий, зарегистрированных на территории Варнавинского муниципального округа.

4.3.2. Учебными заведениями и их структурными подразделениями, находящимися на территории Варнавинского муниципального округа.

4.3.3. Предприятиями или организациями, расположенными на территории Варнавинского муниципального округа.

4.3.4. В порядке самовыдвижения.

4.4. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия в составе 5 человек.                                       

Персональный состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением председателя Совета депутатов.

4.5. В состав конкурсной комиссии входят представители Совета депутатов, представители администрации Варнавинского муниципального округа, представители общественных и иных организаций, средств массовой информации, эксперты.

4.6. Конкурсную комиссию возглавляет председатель Совета депутатов.

4.7. Аппарат Совета депутатов направляет на опубликование в газете "Новый путь", также размещает на официальном интернет-сайте администрации Варнавинского муниципального округа  информацию о формировании Молодежной палаты, сроке и месте принятия документов, указанных в пункте 4.8 настоящего Положения, дате, времени и месте проведения конкурсного отбора в Молодежную палату.

В течение 5 рабочих дней со дня принятия распоряжения председателем Совета депутатов о формировании Молодежной палаты направляет на руководителей находящихся на территории Варнавинского муниципального округа предприятий, организаций, учебных заведений и их структурных подразделений, общественных объединений, имеющих местное отделение в Варнавинском муниципальном округе, информационные письма Совета депутатов с предложением об организации в своих коллективах обсуждения и выдвижения кандидатов в Молодежную палату в течение 30 дней со дня опубликования в газете "Новый путь" информации о формировании Молодежной палаты, сроке и месте принятия документов, указанных в пункте 4.8 настоящего Положения.

4.8. В течение 30 дней со дня опубликования информации о формировании Молодежной палаты кандидаты лично представляют в конкурсную комиссию следующие документы:

4.8.1. Заполненное заявление согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4.8.2. Кандидаты, выдвинутые в соответствии с подпунктом 4.3.1 пункта 4.3 настоящего Положения, - решение общественного объединения о выдвижении кандидата (решение и (или) протокол (или выписка из протокола)).

Кандидаты, выдвинутые в соответствии с подпунктом 4.3.2 пункта 4.3 настоящего Положения, - протокол собрания учащихся учебных заведений начального, среднего, высшего профессионального образования и их филиалов, расположенных на территории Варнавинского муниципального округа, содержащий сведения, указанные в приложении 2 к настоящему Положению.

Кандидаты, выдвинутые в соответствии с подпунктом 4.3.3 пункта 4.3 настоящего Положения, - протокол собрания сотрудников организации и предприятия, выдвинувшей кандидата, содержащий сведения, указанные в приложении 2 к настоящему Положению.

Кандидаты, выдвинутые в соответствии с подпунктом 4.3.4 настоящего Положения, - не менее 10 подписей в подписных листах в поддержку Кандидата от молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, постоянно проживающих на территории Варнавинского муниципального округа (в случае самовыдвижения), заверенных Кандидатом по форме, установленной приложением 3 к настоящему Положению.

4.8.3. По желанию вариант социального проекта (программы) направленного на реализацию целей и задач Молодежной палаты, в объеме, не превышающем пяти листов машинописного текста формата А4, шрифт N 14, полуторный междустрочный интервал  (приложение 4 к настоящему Положению).

4.8.4. Согласие на обработку персональных данных согласно приложению 5 к настоящему Положению.

4.8.5. Две цветные фотографии размером 4 x 5.

4.8.6. Кандидат вправе также по желанию предоставить портфолио-самопрезентацию (свой опыт общественной деятельности, достигнутые результаты и их значимость), дополнительные материалы, подтверждающие активную общественную деятельность (копии грамот, благодарственных писем, сертификатов, дипломов, письма поддержки, рекомендательные письма и иные материалы).

4.9. Председатель Совета депутатов в срок, не превышающий 10 дней со дня истечения срока приема документов, рассматривает поступившие документы и материалы на соответствие требованиям настоящего Положения и в случае отсутствия замечаний к представленным кандидатами документам и материалам направляет их в конкурсную комиссию для рассмотрения.

В случае наличия замечаний к представленным кандидатом документам, с учетом требований, установленных пунктами 4.1, 4.3 и 4.8 настоящего Положения, данные документы возвращаются кандидату в члены Молодежной палаты без рассмотрения и направления в конкурсную комиссию.

4.10. По окончании приема документов в день, указанный в распоряжении председателя Совета депутатов, конкурсная комиссия проводит конкурсный отбор по формированию Молодежной палаты.

4.11. Заседание конкурсной комиссии является правомочным (кворум), если на нем присутствует не менее 4 членов конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия рассматривает поступившие документы и проводит собеседование с каждым кандидатом.

4.12.
Члены конкурсной комиссии оценивают каждого кандидата по следующим критериям:

4.12.1. профессиональные компетенции и личные качества кандидата;

4.12.2. социальная значимость, возможность практической реализации проекта, его актуальность, новаторство в случае его предоставления;

4.12.3. опыт общественной деятельности кандидата, достигнутые результаты и их  значимость;

4.12.4. поддержка кандидата со стороны молодежи, лидеров молодежных и иных общественных организаций, руководителей предприятий и организаций.

4.13. Конкурсная комиссия по результатам рассмотрения поступивших документов и проведения собеседования с каждым кандидатом принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии по каждому кандидату о включении кандидатов в список кандидатов в члены Молодежной палаты в количестве 7 кандидатур, получивших наиболее высокий балл.

Принятые конкурсной комиссией решения не комментируются.

4.14. Кандидаты, отвечающие требованиям настоящего Положения и не включенные в список кандидатов в члены Молодежной палаты по результатам конкурсного отбора, включаются в резервный список кандидатов в состав Молодежной палаты в алфавитном порядке решением конкурсной комиссии.

Резервный список кандидатов в состав Молодежной палаты формируется на срок полномочий соответствующего состава Молодежной палаты.

4.15. Решение конкурсной комиссии в течение 3 дней оформляется протоколом и направляется в постоянную комиссию Совета депутатов по вопросам местного самоуправления, соблюдению законности, депутатской этике.

4.16. Постоянная комиссия Совета депутатов по вопросам местного самоуправления, соблюдению законности, депутатской этике вносит на рассмотрение Совета депутатов список кандидатов в члены Молодежной палаты и проект решения об утверждении персонального состава Молодежной палаты.

Совет депутатов утверждает персональный состав Молодежной палаты.

4.17. Молодежная палата считается сформированной со дня принятия Советом депутатов решения об утверждении ее состава.

4.18. Срок полномочий Молодежной палаты начинается со дня принятия Советом депутатов решения об утверждении персонального состава Молодежной палаты.

4.19. Молодежная палата нового созыва собирается на свое первое заседание не позднее чем через месяц после принятия Советом депутатов решения об утверждении состава Молодежной палаты.

4.20. Решением Совета депутатов срок полномочий текущего созыва Молодежной палаты может быть продлен на срок до шести месяцев.“.
3) Приложение 1 к Положению о Молодежной палате  при Совете депутатов Варнавинского муниципального округа изложить в следующей редакции:

“Приложение 1

к Положению о Молодежной палате 
при Совете депутатов Варнавинского муниципального округа

В Совет депутатов

Варнавинского муниципального округа

Нижегородской области

от ________________________________

                                                                                      (фамилия имя отчество)

ЗАЯВЛЕНИЕ

(заполняется собственноручно)

Я, фамилия _____________________________________
Имя ____________________________________________
Отчество ________________________________________
даю согласие на выдвижение меня кандидатом от _____________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

 (указать наименование предприятия, организации, учебного заведения, общественного объединения (местного отделения), делегировавшего представителя; 
или указать - в порядке самовыдвижения)
I. Информация о заявителе

	Дата рождения
	
	Возраст (полных лет)
	
	Семейное положение
	

	Гражданство (если имеете гражданство другого государства - укажите)

Серия и номер паспорта или документа, заменяющего паспорт
	

	Адрес места жительства (по месту регистрации)
	

	Адрес фактического проживания
	

	Телефон домашний, мобильный телефон
	

	Эл. почта
	

	Ссылка на Яндекс диск с материалами портфолио при наличии
	

	Место работы (должность, рабочий телефон)/учебы (курс, специальность)
	

	Имеете ли Вы неснятую и непогашенную судимость? (если Вы были судимы, то когда и за что?)
	


II. Личные и профессиональные достижения

	Образование (в порядке убывания: вуз/СУЗ/ПТУ/школа (год окончания); факультет, специальность)
	

	Участие в конкурсах, научных конференциях (приложите документы, подтверждающие достижения: копии аттестатов, дипломов, сертификатов)
	

	Профессиональная деятельность (в порядке убывания: период (месяц, год), наименование организации, город, должность, основные обязанности, профессиональные достижения)
	

	Спортивные, творческие, научные достижения
	

	Сфера увлечений и интересов
	


III. Опыт общественной деятельности

	Опыт участия в деятельности общественных объединений (общественные организации, движения, фонды, профсоюзы, партии; школьное/студенческое /рабочее самоуправление; другие) период (месяц, год), наименование организации, город, Ваш статус, род деятельности, достигнутые результаты
	

	Если вы являетесь представителем общественного объединения, опишите:

- наименование общественного объединения;

- тип объединения (студенческое, рабочее и т.п.);

- цели и задачи объединения;

- главные направления деятельности
	

	Какие приоритетные направления в молодежной политике, на ваш взгляд, следует развивать? Почему?
	

	Как вы понимаете цели, задачи и сферу деятельности Молодежной палаты?

Какую роль должна выполнять Молодежная палата в моложенной среде?
	

	Опишите ваши жизненные приоритеты, личные и профессиональные устремления
	

	Дополнительная информация (укажите все, что считаете необходимым)
	


Дата "__" ______ 20__ год      ___________              /_____________________/“.
                                                      (подпись)                      (фамилия, имя, отчество
4) Приложение 2 к Положению о Молодежной палате  при Совете депутатов Варнавинского муниципального округа изложить в следующей редакции:

“Приложение 2

к Положению о Молодежной палате 
при Совете депутатов Варнавинского 
муниципального округа
ПРОТОКОЛ

решения собрания учащихся, сотрудников

____________________________________________________________

(наименование организации (предприятия) по выдвижению кандидата
 в члены Молодежной палаты при Совете депутатов

Варнавинского муниципального округа Нижегородской области
___________________

(число, месяц, год)

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Адрес места жительства
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


СЛУШАЛИ: Предложения _______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

О выдвижении _______________________________________________________________________
              (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

кандидата в члены Молодежной палаты при Совете депутатов Варнавинского муниципального округа.

РЕШИЛИ: Предложить Совету депутатов Варнавинского муниципального округа Нижегородской области кандидатуру ________________________________________
                                                                           (фамилия, имя, отчество)

в члены Молодежной палаты при Совете депутатов Варнавинского муниципального округа.
ГОЛОСОВАЛИ:  

«ЗА» - __________;   «ПРОТИВ» - __________;   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - __________.

              (прописью)
                              (прописью)
                                       (прописью)

Председательствующий на собрании   _______________            

        фио/подпись
Секретарь      _______________  “.                              

                           фио/подпись

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Новый путь» и разместить на официальном сайте администрации Варнавинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов по вопросам местного самоуправления, соблюдению законности, депутатской этике.

Председатель Совета депутатов

Варнавинского муниципального округа




С.А. Смирнов

Глава местного самоуправления

Варнавинского муниципального округа




А.А.Киселев
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